
 
Intitulé du poste :  

Référent service Habitat et collectivités locales 
 

Temps de travail : 0.5 à 1 ETP – 17.5 à 35 heures / semaine 

 
 

Contexte  

 
A l’heure où les préoccupations autour du vieillissement de la population sont prépondérantes, la question 
du « bien vieillir » à domicile en est devenue un des enjeux majeurs. 
L’Association Eollis, en cohérence avec ses services (CLIC et prévention) qu’elle porte déjà, et de par son lien 
étroit avec les collectivités, souhaite développer une nouvelle offre de service. Accompagner les collectivités 
locales et leurs habitants dans leurs réflexions autour de « l’Habitat et Vieillissement » en leur proposant de 
construire ensemble et avec les habitants un cadre de vie qualitatif adapté aux envies et besoins de leurs 
ainés. 
 
Son projet vise à garantir : 

- une réponse adaptée et spécifique aux collectivités et aux habitants de son territoire, 
- une réponse de proximité et accessible,  
- une réponse de qualité,   
- une réponse qui s’appuie sur la nécessaire coopération avec tous les acteurs du territoire.     

 
 

Missions principales du poste  
 
Il/Elle aura la charge de l’ingénierie sociale territoriale de notre projet Habitat et Vieillissement. 
Plus concrètement il/elle sera le relai entre le projet politique des élus et les besoins et attentes de la 
population afin de permettre d’élaborer un premier cahier des charges pour les bailleurs sociaux (ou privés) 
à la fois en construction et réhabilitation.  
 
Missions principales :   

• Faire connaitre ce nouveau service, en lien avec la directrice, en rencontrant les élus concernés. 
o Information et promotion du service 
o Participation à des manifestations publiques pour se faire connaitre 

• Assurer la gestion du projet et de sa coordination : 
o Comprendre les enjeux pour la commune et son environnement 
o Partenariat rapproché avec les élus, les partenaires, les habitants (animation de COPIL, 

groupes de travail, réunions...) 
o Analyser les ressources et frein du territoire (diagnostic : rencontre, enquête, repérage des 

projets) 
• Mettre en place les outils d’aide à la décision 

o Eclairer les élus et les habitants (formations, voyages apprenants, fiche technique par 
dispositif..) 

o Elaborer le premier cahier des charges (afin de faire le lien avec le bailleur) 
o Mettre en lien avec les opérateurs et financeurs (veille appel à projet, répertoire des aides 

financières, contact bailleurs.) 
 



Il / Elle travaillera sous la responsabilité de la directrice auquel il/elle rendra compte régulièrement des 
avancées ou difficultés. Il/elle est accompagné(e) d’un comité de pilotage composé notamment de membres 
du CA d’EOLLIS. 
 
 

COMPÉTENCES ET APTITUDES SPÉCIFIQUES :  
 

• Grande capacité d’adaptation 
• Bon niveau de culture générale (Bac +4 ou 5) et/ou une expérience dans une fonction similaire 
• Intérêt certain pour l’univers du médico-social et les personnes âgées, notamment autour de 

l’habitat 
• Connaissance des politiques autour du « bien vieillir » à domicile et des différents types d’habitat. 

Une curiosité +++ dans ce domaine 
• Compétence en ingénierie de projets (élaboration d’un projet, réponse à AAP, évaluation de 

l’action…) 
• Capacité à animer des réunions internes et externes (avec des élus, mais également des habitants), 

diplomatie  
• Capacité rédactionnelle, d’analyse et de synthèse 
• Aisance relationnelle, disponibilité, écoute des autres, ouverture sur l’extérieur 
• Création de poste nécessitant de l’autonomie, de la réactivité, du dynamisme, le sens des initiatives 

et des responsabilités 
• Maîtrise de l’outil informatique et usage des supports digitaux 

 

 
Poste en CDD de 1 an, renouvelable avec possibilité d’évolution en CDI en fonction du développement de 
l’activité.  
Ce poste est basé au sein de la plateforme Santé EOLLIS de Phalempin. Il nécessite des déplacements 
réguliers sur l’ensemble du territoire Lille Sud Est. Permis B nécessaire. 
 
Ponctuellement, il/elle sera amené(e) à animer ou participer à des réunions en soirée ou le week-end.  
 
Il/elle aura à sa disposition un ordinateur et un téléphone portable. 
Salaire en fonction de l’expérience antérieure.   
(Poste régi par le code du travail)  
 
 

 
 

Envoyer CV + lettre de motivation 

 à Mme BECQUART Lénaïc , Directrice de l’Association EOLLIS - Mail : mjrichard@eollis.net  

Association EOLLIS,  7 rue Jean Baptiste Lebas, 59133 PHALEMPIN 
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